
 

Bullshitbingo for stillingsutlysninger! 
 

Ha mange baller i luften! 
 

(Skal kandidaten egentlig være god 
i ballspill??) 

 
 

 
Ramse opp mer enn 5 personlige 

egenskaper som er nødvendig for å 
lykkes 

(Realistisk, er det mulig å finne 
noen som har alt dette?) 

 
Elsker konkurranser og ønsker å 

være best! 
 

(Vil vi ha et miljø preget av spisse 
albuer?) 

 
Er layout tydelig og ryddig? 

 
(Eller er det gjort så mye rart at 

leseren detter av halvveis?) 
 
 

 
Du vil få store muligheter for 

utvikling. 
(Hvis du jobber som en gal i noen 
år, så kan vi sikkert gi deg en ny 

tittel) 
 

 
Kandidaten må ha gode IT 

kunnskaper 
 

(Hva betyr det?  Holder det å være 
ok i Office?) 

 
Har du husket å si noe om hva vi 

som arbeidsgiver tilbyr? 
 

(Eller er det bare kandidaten som 
skal levere her?) 

 
Har du ramset opp mer enn 5 

arbeidsoppgaver? 
 

(Se om disse kan slås sammen til 
færre punkter) 

 
Vi forventer at kandidaten har 

gode Norsk kunskaper. 
 

(Jaha, start med å korrekturlese din 

egen annonse 😊) 
 

 
Vi tilbyr konkurransedyktige 

betingelser! 
 

(Stemmer det, eller skriver vi det for 
å tiltrekke kandidater?) 

 
Det er viktig at du er en lagspiller 

 
(Hei, ønsket de ikke akkurat at jeg 

skulle jobbe selvstendig?) 

 
Er det tydelig hva jobben faktisk 

består i? 
 

(Hva skal kandidaten egentlig jobbe 
med?) 

 
Fremoverlent og selvstendig! 

 
(Vi forventer at du fikser alt selv!) 
 
 
 

 
Vi forventer at du er nyutdannet 

med 14 års erfaring! 
 

(Er det realistiske krav i 
utlysningen?) 

 
Kandidaten må være 

løsningsorientert! 
 

(vi har ikke orden på noe, så her må 
du finne dine egne løsninger) 

 
Et godt og spennende 

arbeidsmiljø! 
 

(Har vi egentlig det?) 

Krysser du av 4 eller flere, start på nytt og tenk deg om! 


